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МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
П Р И К А З

«20» января 2026 г.  № 6-О/Д
[bookmark: _GoBack]О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН ОТ 08.11.2022 № 73-о/д «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ МИНИСТЕРСТВА ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН»

В соответствии с частью 9 статьи 46 Закона Республики Дагестан от 12 октября 2005 г. № 32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан» (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2005, № 10, ст. 656; официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.e-dag.ru 2025, 30 декабря, № 05004017529), пунктом 8 Положения о проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 6, ст. 437; Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 2024, 5 августа, №0001202408050022), приказываю:
1. Внести в Порядок работы аттестационной комиссии Министерства по делам молодежи Республики Дагестан, утвержденный приказом Министерства по делам молодежи от 08 ноября 2022 № 73-о/д следующие изменения:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Аттестационная комиссия Министерства по делам молодежи Республики Дагестан (далее - Комиссия) образуется на постоянной основе в целях проведения аттестации государственным гражданским служащим Министерства по делам молодежи Республики Дагестан (далее - гражданские служащие, Минмолодежи РД).»;
б) пункт 3 дополнить вторым и третьим абзацами следующего содержания:
«Общий срок пребывания независимого эксперта в Комиссии не может превышать три года. Исчисление указанного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав Комиссии. В указанный срок засчитывается срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии Минмолодежи РД.
Повторное включение данного независимого эксперта в состав Комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в Комиссии.»;
в) Пункт 4 дополнить вторым абзацем следующего содержания:
«Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.»;
г) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Аттестация проводится в целях определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня гражданского служащего.
Аттестация проводится в целях определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня гражданского служащего.»;
д) Признать утратившим силу подпункт «е» пункта 7;
е) подпункт «г» пункта 13 изложить в следующей редакции:
«г) мотивированная оценка результатов профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств гражданского служащего.»;
ж) пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. К отзыву прилагаются сведения о выполненных гражданским служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.
При каждой последующей аттестации в Комиссию представляется также аттестационный лист гражданского служащего с данными предыдущей аттестации.»;
з) в пункте 15 после слов «за указанный период» дополнить словами «и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в мероприятиях по профессиональному развитию».
После слов «пояснительную записку на отзыв» дополнить словами «непосредственного руководителя.»;
и) в пункте 19 после слов «служебной деятельности» дополнить словами «и профессиональном уровне»;
к) в пункте 20 после слов «за аттестационный период» дополнить словами «и своем профессиональном уровне»;
л) пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Обсуждение профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств гражданского служащего должно быть объективным и доброжелательным.»;
м) пункт 22 изложить в следующей редакции:
«22. Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего оценивается на основе определения степени его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (государственным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, исполнение им должностного регламента, соблюдение гражданским служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, а при аттестации гражданского служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим, - также организаторские способности.
Профессиональный уровень гражданского служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов его участия в мероприятиях по профессиональному развитию.»;
н) Раздел III «Организация работы Комиссии при проведении квалификационного экзамена» признать утратившей силу.

2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства по делам молодежи Республики Дагестан.

3. Направить настоящий приказ на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Дагестан.

4. Настоящий приказ вступает в силу в установленном законом порядке;

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
     

 Министр	       	                                                               К. Саидов
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