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Отчет реализации Плана противодействия коррупции 

Министерства по делам молодежи Республики Дагестан за 2023 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1
	2
	3

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер



	1.1
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и внесение предложений по приведению нормативных правовых актов Министерства по делам молодёжи Республики Дагестан (далее – Министерство),  регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Дагестан 
	По итогам мониторинга антикоррупционного законодательства за 2023 год в Минмолодежи РД принято 13 приказов:
1) Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов в состав общественного совета при Министерстве по делам молодежи Республики Дагестан;

2) Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Дагестан и урегулированию конфликта интересов в Министерстве по делам молодежи Республики Дагестан;

3)Об утверждении перечня должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Республики Дагестан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в министерстве по делам молодежи Республики Дагестан, руководителей государственных учреждений республики Дагестан подведомственных министерству по делам молодежи республики Дагестан, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) несовершеннолетних детей на официальном сайте министерства по делам молодежи Республики Дагестан;

4) О внесении изменений в методику проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения Республики Дагестан, подведомственного Министерству по делам молодежи Республики Дагестан, утвержденную приказом министерства по делам молодежи Республики Дагестан от 12 августа 2022 г. № 55-о/д

5) Об утверждении Порядка принятия почетных и специальных званий (за исключением научных), наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций государственными гражданскими служащими Республики Дагестан, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве по делам молодежи Республики Дагестан;

6) Об утверждении служебного распорядка Министерства 

по делам молодежи Республики Дагестан;

7) Об утверждении примерных должностных регламентов государственных гражданских служащих Республики Дагестан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве по делам молодежи Республики Дагестан;

8) Об утверждении порядка поступления в Министерство по делам молодежи Республики Дагестан обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Дагестан и урегулированию конфликта интересов в Министерстве по делам молодежи Республики Дагестан;

9) Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации государственных гражданских служащих Республики Дагестан в Министерстве по делам молодежи Республики Дагестан;

10) О внесении изменений в методику проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения Республики Дагестан, подведомственного Министерству по делам молодежи Республики Дагестан, утвержденную приказом Министерства по делам молодежи Республики Дагестан от 12 августа 2022 г. № 55-о/д  «Об утверждении  Порядка работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения Республики Дагестан, подведомственного Министерству по делам молодежи Республики Дагестан, и Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения Республики Дагестан, подведомственного Министерству по делам молодежи Республики Дагестан;

11) Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Дагестан и урегулированию конфликта интересов в Министерстве по делам молодежи Республики Дагестан;

12) Об утверждении перечня должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Республики Дагестан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в министерстве по делам молодежи республики Дагестан,  а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) несовершеннолетних детей на официальном сайте Министерства по делам молодежи Республики Дагестан;

13) Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Дагестан в Министерстве по делам молодежи Республики Дагестан



	1.2
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Министерством своих функций
	Приказом определен перечень функций Министерства по делам молодежи Республики Дагестан, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных рисков. Ежегодно проводится оценка рисков, в случае необходимости вносятся изменения


	1.3
	Принятие мер по совершенствованию работы по предупреждению коррупции в подведомственных Министерству государственных учреждениях 
	В подведомственных учреждениях утверждены  нормативно-правовые акты в сфере антикоррупционной политики, разработан план мероприятий по противодействию коррупции

	1.4
	Рассмотрение на совещаниях, проводимых в Министерстве, вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) Министерства и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений


	На рабочих совещаниях, на семинарах с участием сотрудников Министерства и подведомственных ему учреждений обеспечивается рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) должностных лиц государственных органов. В отношении должностных лиц Министерства по делам молодежи РД  в 2023 году такие решения не выносились 

	2. Кадровая политика. Профилактика коррупционных и иных правонарушений



	2.1
	Участие государственных гражданских служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Сотрудники Министерства по делам молодёжи РД, в обязанности которых входят вопросы противодействия коррупции, приняли участие в 4-х семинарах- практикумах и прошли обучение по программе повышения квалификации в указанной сфере

	2.2
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу в Министерство на должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Лиц впервые поступивших на государственную гражданскую службу в Министерстве по делам молодежи РД в 2023 году не было

	2.3
	Обеспечение участия государственных гражданских служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции  
	В 2023 году прошли программу повышения квалификации по вопросам организации и проведении закупок статс-секретарь -заместитель министра по делам молодёжи РД и начальник отдела бухгалтерского учета и организационно-кадровой работы на которого возложены обязанности контрактного управляющего 

	2.4
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В целях повышения эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в Министерстве по делам молодежи РД разработаны памятки по вопросам противодействия коррупции, проводятся семинары-практикумы с сотрудниками, где разъясняются вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, положения о запретах и ограничениях.

	2.5
	Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкете, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, в том числе о  родственниках и свойственниках государственных гражданских служащих Министерства в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежеквартально ведется мониторинг по изменениям в  личных данных сотрудников в целях актуализации сведений, содержащихся в анкете, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, в том числе о  родственниках и свойственниках государственных гражданских служащих Министерства 

	2.6
	Актуализация должностных регламентов государственных гражданских служащих в Министерстве с целью упорядочения и конкретизации должностных (служебных) обязанностей
	В Министерстве по делам молодёжи РД разработаны и утверждены примерные должностные регламенты, согласно функциям и полномочиям структурных подразделений разработаны и утверждены должностные регламенты сотрудников

	2.7
	Организация и проведение необходимых мероприятий по разъяснению вопросов, связанных с представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для гражданских служащих Министерства и для руководителей государственных учреждений подведомственных Министерству (далее – руководители учреждений)
	В декларационный период организован семинар-практикум на тему «Новеллы в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки» 

	2.8
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и руководителями учреждений
	До 31 марта организован прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера министра, до 30 апреля - государственных гражданских служащих и руководителей подведомственных учреждений, в обязанности которых входит представление таких сведений

	2.9
	Осуществление анализа и проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан, руководителей учреждений, а также  представленных гражданскими служащими и руководителями учреждений 
	Информация по проведению анализа и проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлена на заседании комиссии по противодействию коррупции в Министерстве по делам молодежи РД

	2.10
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями учреждений, и размещение их на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения СВО и впредь до издания

соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.



	2.11
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (оказание гражданскими служащими консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения), а также по недопущению гражданскими служащими  поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Обеспечивается оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения), а также по недопущению гражданскими служащими  поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, также проводятся семинары-практикумы, тестирования, посвященные данным вопросам

	2.12
	Принятие мер, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Дагестан, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации
	В целях предотвращения случаев  возникновения конфликта интересов, ведется работа по выявлению лиц, состоящих с должностными лицами в близком родстве или свойстве путем актуализации данных сотрудников в анкетах, проводится анализ реестра  контрагентов, обращений граждан на предмет выявления данных о возможных проявлениях коррупции

	2.13
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы 


	Обеспечивается постоянный контроль исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы. В 2023 году поступило одно уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	2.14
	Организация работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и проверке сведений, содержащихся в указанных  уведомлениях 
	Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов за 2023 году не поступало

	2.15
	Принятие мер по итогам рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в 2023 году не поступало

	2.16
	Организация работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя гражданскими служащими о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях


	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в 2023 году не поступало

	2.17
	Принятие мер по итогам рассмотрения уведомления о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в 2023 году не поступало

	2.18
	Организация работы по рассмотрению ходатайств гражданских служащих на имя представителя нанимателя о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией
	Ходатайств гражданских служащих о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией в 2023 году не поступало

	2.19
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2023 году не проводились ввиду отсутствия вопросов, требующих рассмотрения на заседаниях

	2.20
	Проведение мероприятий по формированию у гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Вопросы  формирования у гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей рассматривались в рамках проведенных семинаров-практикумов

	2.21
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в 2023 году не выявлено

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов



	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, поступивших на согласование в Министерство, проектов нормативных правовых актов подготовленных Министерством
	За 2023 год рассмотрено более 25 проектов НПА, поступивших на согласование в Министерство по делам молодежи РД, 18 проектов НПА , подготовленных Министерством по делам молодежи РД

	3.2
	Обеспечение взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, проектов нормативных правовых актов подготовленных Министерством
	Все НПА, разработанные Министерством по делам молодежи РД, направляются на рассмотрение в Управление Минюста России по РД и Прокуратуру РД

	3.3
	Размещение проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Проекты законодательных и иных нормативных правовых актов, независимая экспертиза»
	Обеспечивается размещение проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд



	4.1
	В целях выявления и минимизации коррупционных рисков проведение мониторинга выявленных в Министерстве случаев несоблюдения требований урегулирования конфликта интересов между участником закупки и заказчиком в соответствии с Федеральном законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В Министерстве по делам молодежи РД реализация следующих мер: 
выявление коррупционных рисков, возникающих на разных этапах

закупочной деятельности; разработке реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок (далее – реестр коррупционных рисков), и мер по их минимизации; формированию индикаторов коррупции при осуществлении закупок


	4.2
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, в том числе осуществление государственных закупок путем проведения электронных аукционов, снижающих коррупционные риски
	Ежегодно формируется Сводный план-график размещения заказов для государственных нужд Министерства по делам молодежи РД, проводится анализ документов подготовленных для размещения заказов и  итогов размещения заказов, направленный на совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок. 

	4.3
	Проведение работы по информированию подведомственных учреждений и сотрудников контрактной службы Министерства о требованиях Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в части исключения случаев не соблюдения требований урегулирования конфликта интересов между участником закупки и заказчиком
	Проводятся беседы о недопустимости переговоров с участниками размещения заказов, о соблюдении запретов и ограничений на государственной гражданской службы

	4.4
	Обобщение практики обжалования в Управление Федеральной антимонопольной службы по Республике Дагестан процедур закупок по Министерству и подведомственным учреждениям, отмены процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных в отношении Министерства и подведомственных учреждений решений и предписаний
	В 2023 году в  отношении Министерства и подведомственных учреждений решений и предписаний, вынесенных Управлением Федеральной антимонопольной службы по Республике Дагестан по процедурам закупок не было

	5. Антикоррупционный мониторинг 



	5
	Представление в управление Главы Республики Дагестан по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан информации об исполнении настоящего Плана
	Министерством по делам молодежи РД обеспечено представление в управление Главы Республики Дагестан по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан информации об исполнении Плана по противодействию коррупции

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы



	6.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции, наполнения его актуальной информацией
	На официальном сайте Министерства по делам молодежи РД  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан специализированный раздел о противодействии коррупции, по мере разработки и принятия документов об антикоррупционной деятельности обеспечивается его наполнение 

	6.2
	Обеспечение доступа пользователей информацией к информации о деятельности Министерства в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Обеспечивается доступ пользователей к информации о деятельности Министерства в соответствии с требованиями законодательства

	6.3
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции  обеспечено

	6.4
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в Министерство
	В Министерстве по делам молодежи РД функционирует «телефон доверия», установлен специализированный ящик для письменных обращений граждан и организаций. В 2023 году сообщений по телефону и письменных обращений не поступило

	6.5
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции 
	Еженедельно ведется прием граждан и представителей организаций руководством Министерства по делам молодежи РД. Обращений по вопросам противодействия коррупции не поступило

	6.6
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов по вопросам противодействия коррупции
	В Министерстве по делам молодежи РД функционирует единая система электронного документооборота «Дело», обеспечивается учет, регистрация и контроль за исполнением документов

	7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда



	7.1
	Освещение в средствах массовой информации антикоррупционной деятельности Министерства
	В рамках государственной программы Республики Дагестан «О противодействии коррупции в Республике Дагестан», утвержденной постановлением Правительства Республики Дагестан от 29.12.2018 г. № 206, проведены круглые столы на тему: «Молодежь против коррупции» в образовательных организациях высшего и среднего образования, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Дагестан, циклы специальных агитационно-общественных акций среди студентов организаций высшего профессионального образования, направленных на решение задач формирования антикоррупционного поведения, в том числе проведение конкурсов социальной рекламы антикоррупционной направленности: видеоконкурс, конкурс плакатов, фотокросс и определены победители, которым вручены ценные призы и подарки. 


	7.2
	Организация и проведение прямых линий с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Министерства 
	

	7.3
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
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