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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Объвлению о проведении отбора получателей субсидии на финансовое обеспечение затрат при реализации мероприятий, направленных на развитие добровольчества (волонтерства) на территории Республики Дагестан, в том числе на реализацию практик поддержки и развития добровольчества (волонтерства)


Форма


[bookmark: P1573]К Р И Т Е Р И И  
оценки заявок некоммерческих организаций для 
предоставления субсидии


	№
п/п
	Критерии оценки
	Перечень документов, необходимых для подтверждения соответствия критерию 
	Количество присуждаемых баллов

	1
	2
	3
	4

	1.Наличие у НКО опыта деятельности в сфере добровольчества

	1.1.
	Подтверждение опыта деятельности в сфере добровольчества (волонтерства)
	1) исполненный договор (договоры) по реализации мероприятий в сфере добровольчества; 

2) акт (акты) приемки оказанных услуг, составленный при исполнении такого договора (договоров)

Оценке не подлежат контракты/договоры, работы по которым продолжаются и/или не выполнены (являются незавершенными).
Наименьшим показателем по критерию является представление 5 договоров


	при выполнении наименьшего показателя присуждается                   10 баллов, при неисполнении наименьшего показателя –                  0 баллов

	2. Наличие у НКО материально-технических ресурсов

	2.1.

	Помещения (площадки) для проведения мероприятий в сфере добровольчества
	наличие свидетельства о регистрации недвижимого имущества на НКО либо наличие договора аренды недвижимого имущества

	при наличии –                           10 баллов, при отсутствии – 0 баллов

	2.2.
	Компьютерная, (офисная) техника, фото-, видеооборудование

	ведомость учета основных средств, заверенная подписью руководителя и главного бухгалтера либо декларация о наличии в собственности оргтехники и оборудования

	при наличии –                         10 баллов, при отсутствии – 0 баллов


	2.3.
	Автотранспортные средства
	паспорт транспортного средства с отметкой ГИБДД МВД по РД о том, что собственником автотранспорта является НКО, либо договор аренды автотранспорта на текущий год
	при наличии –                         10 баллов, при отсутствии – 0 баллов

	3. Наличие у НКО кадровых и трудовых ресурсов

	3.1.
	Штатные (постоянные) сотрудники или сотрудники, привлекаемые на основе гражданско-правового договора
	подтверждением наличия штатных или привлекаемых на договорной основе работников служат предоставление участником отбора в отношении каждого специалиста следующих документов: заверенные руководителем организации или руководителем кадровой службы организации копии трудовых книжек, указанных в сводных сведениях специалистов, либо копии трудовых / гражданско-правовых договоров с такими специалистами со сроком действия не менее срока действия соглашения, заключаемого по результатам отбора
Наименьшим показателем критерия является наличие                   5 сотрудников
	при выполнении показателя – 10 баллов, при неисполнении наименьшего показателя – 0 баллов 

	3.2.
	Привлеченные волонтеры

	подтверждением является наличие представленных копий, заверенных руководителем волонтерских книжек)

Наименьшим показателем критерия является 50 человек

	при выполнении показателя – 20 баллов, при отсутствии –                      0 баллов


	4. Наличие у НКО образовательных и методических ресурсов

	4.1.
	Наличие программы (или проекта программы) подготовки волонтеров
	подтверждением является наличие утвержденной программы подготовки волонтеров либо проекта программы подготовки волонтеров

	при наличии –                           20 баллов, при отсутствии – 0 баллов

	4.2.
	Наличие экспертного сообщества в сфере добровольчества, с которым сотрудничает НКО
	подтверждением является представление утвержденного состава экспертной группы
	при наличии –                               10 баллов, при отсутствии – 0 баллов



______________________


